
全学男女共同参画推進委員 畠山 淳

悩み事があったら、どこに相談したらいいの？

畠山調べなので、全ての情報は網羅できていない可能性があります。

健全なこころを保ち研究する環境

この資料は２０２１年度版です





新任教授が数ヶ月に渡って複数の部下から無視され、業務に関する連絡が滞り、
業務に支障が生じた。
部下の協力を得なければ業務の円滑な遂行を行うことができない場合は、
優越的な関係を背景としていると見なされる。

過剰労働を強いる

プライベートなことに介入しようとする

異動や退職を強要する

連絡を回さない

人前で、激しく叱責する、罵声を浴びせる

育児や介護中の状況の職員に対して「次の昇格はないと思う」と言う

理由なく仕事を与えない、学生の指導をすることを禁止する

ハラスメントの例

自分だけで抱え込まないで！







発生研





ハラスメント相談員リスト

同じ所属の相談員である必要はありません



・発生研以外の他部局の相談員への訴えも可能です。

・相談員は連絡を受けたら遅滞なく面談の用意をします。

・希望があれば、時間を区切って複数回実施します。

・複数の相談員が面談にあたります。

・プライバシーを配慮して面談場所や日時は当事者の希望を考慮します。

・相談員は聞き取りを行います。ただし事実認定はその場ではおこないません。
また、個々の事案への具体的なアドバイスをすることもありません。

・聞き取りに基づき、相談員は訴え人の意向を確認した上で、防止委員会委員長に
事案の報告を行います。

・セクハラとパワハラとで相談員から上位レベルへの事案報告が異なります。

セクハラ案件は全学の調査委員会で、パワハラは、全学(黒髪)調査委員会の場合と
部局レベルで調査委員会を立ち上げる場合があります。

相談員へのはじめの相談は気軽にお考えください。
一度相談したら大ごとになってしまうなどの心配はいりません。



学務係（学生）

学業の悩み

研究室での悩み

経済的な悩み

労務課（職員）

労働環境の悩み

ハラスメントを目撃したら

他人ごととして放置しない

目撃した場合は記録する

相談相手になる

相談窓口を勧める



大学職員（相談員）に相談するような内容ではない
家庭の問題、友達との人間関係など

大学の人には知られたくない



「発生研なんでも相談窓口」

本年度用のIDとPWが必要

２）予約電話 50分間/回 予約必要

３）面接 50分間/回 予約必要

４）インターネットTV  50分間/回 予約必要

５）メール相談 １往復/回 予約不要

＊５回まで無料

１）フリー電話 20分間/回 予約不要
＊回数無制限

匿名で相談できます

臨床心理士、精神保健福祉士、
産業カウンセラー、
キャリアコンサルタントなどの
資格を持った心理学の専門家
が相談にのってくれます。

詳細は、チラシとカードを見て
ください。一人に１セットず配布
しています。

外部委託です。
大学に情報が漏れること

はありません。



熊本大学保健センター（黒髪）



こころの健康相談



健康相談



１）相談員
学内の教員なので、学内の状況をよく理解してもらえる
ただし、こころのケアの専門家ではありません

２）学務係（学生）、労務課（職員）
講義のことや先生とのこと、労働環境の悩みなど

３）発生研なんでも相談窓口（外部委託）
どんな悩みでも相談できます
学内の人には知られなくないこと、話しにくいこと
昨年度も２０数件利用されています

４）保健センター
こころの健康相談、体の健康相談
病気も診てもらえます
内科医、精神科医、臨床心理士がいます

このような相談窓口があります



このような相談窓口があります

悩みがあったら、こちらへ
どんな悩みでも相談できます

相談員

ハラスメント問題 学業や労働環境の悩み

学務係、労務課

発生研なんでも相談窓口

保健センター



大学生活
https://www.kumamoto-u.ac.jp/daigakuseikatsu

保健センター 各学部の取り組み

相談窓口情報
（学生向け）

ハラスメントに対する取り組み

相談員リスト



発生医学研究所ホームページ

ハラスメントについて

https://www.kumamoto-u.ac.jp/daigakuseikatsu/soudanmadoguchi/harassment
＊相談員リストはこちらのページにあります

学生何でも相談室
https://www.kumamoto-u.ac.jp/daigakuseikatsu/soudanmadoguchi

大学生活

https://www.kumamoto-u.ac.jp/daigakuseikatsu

保健センター

http://hcc.kumamoto-u.ac.jp



6月10日メール 「ふむふむハラスメント」 vol.1 〜上司編〜



ためになる会話術やハラスメントの事例がわかる動画など学びツールがたくさん



１）育児や介護との両立のための支援

２）乳児や子供連れでの出勤の支援
授乳スペース、キッズスペース

３）病児・病後児保育事業（mimi）
Mimiホームページ
https://www.kuh.kumamoto-u.ac.jp/mimi/

熊本大学 男女共同参画推進室

http://gender.kumamoto-u.ac.jp

育児や介護と両立しながら頑張っている人



力のある立場の人は、部下や学生に思いやりと信頼を持って接する

部下や学生は、目上の方への尊敬と感謝を忘れず接する

１）相談員
高田幸先生

２）セクシャル・ハラスメント防止委員
嶋村健児先生

＊ 本資料は、個人的に情報収集したものです。
＊ 一部の資料と情報は、高田先生、嶋村先生、石黒先生、労務課の方にいただきました。


