熊本大学発生医学研究所　リサーチ・スペシャリスト募集要項
	１．募集職種及び
募集人数
	リサーチ・スペシャリスト　１名

（研究支援者の上位職になります）

	２．勤務場所
	国立大学法人 熊本大学
発生医学研究所（熊本市中央区本荘２－２－１）

	３．処　　遇
	本学の諸規程による（詳細は別掲のとおり）。
経験や業績により賞与や手当てを含めて年間で430～515万円程度（税・保険料込み）を予定。

勤務評価が優秀であれば、中途で技術系職員（無期雇用）への転換を考慮します。

	４．採用予定日
	採用決定後２ヶ月以内（ご相談に応じます）

	５．応募資格
	・大学院修士課程修了か、それ相当以上の研究経験があること。

・下記６の職務内容について遂行可能な方。
・分子生物学、細胞生物学、バイオインフォマティクス、いずれかの研究・職務経験のある方。また、生命科学系を専門としないが、Rなどを用いたデータ解析に習熟しており、生命科学に深い関心を持っておられる方も、応募資格を有します。

	６．職務内容
	　発生医学研究所では、国際水準の「発生・再生医学」の研究教育を推進しています。最新の解析技術と解析機器に関する研究支援が極めて重要であり、その役割を実現させるため「リエゾンラボ研究推進施設」を設置し、博士号取得者２名を含む現在4名の技術系職員と2名の事務系職員が、研究所全体の活動を支えています。
今回、本研究所の共通機器の管理運営に加え、次世代シークエンサーによって得られる生命情報の解析（単一細胞トランスクリプトーム解析を含む）を担当いただく予定です。技術的な面は、所外での実技研究や外部研究機関との連携・技術交流など、着任後に習得することも可能な対応を致します。勤務評価が優れている場合、本研究所の活動全般を推進する技術系職員（無期雇用）に転換し、研究者のキャリアパスのロールモデルになっていただくことを期待しています。
http://www.imeg.kumamoto-u.ac.jp/lila/

	７．選考方法
	書類審査、面接により選考します。

	８．選 考 日
	面接候補者に対して、後日、実施日時等を連絡いたします。

	９．応募書類
	１）履歴書（任意様式、出願前６か月以内の写真を添付のこと）

２）卒業証明書（最終学歴のもの）。卒業見込みの方は成績証明書。

３）これまでの研究経験・職務経験・研究業績の概要（様式は任意）
４）推薦書（応募者の特性をご存知の方であれば、現所属長でなくても可）
※提出された応募書類は返却いたしませんのでご了承願います。

	10．応募締切
	平成３１年３月１日（金）必着。 ただし、適任者が決定次第終了します。

	11．応募方法
	上記「９．応募書類」を一括して下記提出先に提出願います。

郵送する場合は、必ず「書留」とし、封筒表面に「発生医学研究所リサーチ・
スペシャリスト応募書類在中」と朱書きしてください。

	12．提 出 先
	〒860-0811　熊本市中央区本荘２－２－１

国立大学法人熊本大学生命科学先端研究事務課・センター事務チーム

	13．問い合わせ先
	国立大学法人熊本大学生命科学先端研究事務課・センター事務チーム（担当:山下）

電話：096-373-6637　　E-mail：iys-senter@jimu.kumamoto-u.ac.jp


＊応募者から取得した個人情報は、採用業務以外の目的で使用することはありません。
＜処遇＞
	１．給　　与
	経験、研究業績に応じて　12,000 ～ 14,400円（日給）
経験や業績によりますが賞与や各種手当を含めて年間で430～515万円程度（税・保険料込み）を予定。

	２．賞　　与
	あり

	３．各種手当
	通勤手当、住居手当、超過勤務手当

	４．勤務時間
	月～金曜日（週５日）　８時３０分～１７時１５分（うち１時間休憩時間）

（１日７時間４５分、週３８時間４５分勤務）

時間外勤務もあります。

	５．休　　日
	・土曜日及び日曜日

・国民の祝日に関する法律（昭和２３年法律第１７８号）に定める休日

・１２月２９日から１月３日までの日

	６．休 暇 等
	・年次有給休暇　採用後６か月経過後、次の１年間に１０日の年次有給休暇が付与されます（ただし、全勤務日の８割以上勤務した場合に限ります。）

・その他、忌引き休暇（有給）、産前・産後休暇（無給）、育児・介護休業（無給）等があります。

	７．各種保険
	健康保険、厚生年金、労災、雇用保険制度の適用があり、医療給付、年金給付、労災補償、失業給付等が受けられます。

	８．任　　期
	年度ごとの１年契約。
勤務実績等を評価し、最大５年間まで契約を更新可能。
勤務評価が優秀であれば、中途で技術系職員（無期雇用）に転換を考慮します。

	９．試用期間　
	なし

	１０．雇用者
	国立大学法人熊本大学

	１１．そ の 他
	１．給与、２．賞与、３．各種手当は、国立大学法人熊本大学職員給与規則に定めるところによる。
その他、国立大学法人熊本大学有期雇用職員就業規則ほか、本学の諸規程による。


